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ИСКОВОЕ   ЗАЯВЛЕНИЕ
О признании увольнения незаконным, восстановлении на работе 

выплате среднего заработка за время вынужденного прогула, 

взыскании компенсации морального вреда
Я, Полякова Е.С. с 20.10.2016г. по 30.08.2017г. работала в ЗАО «Краслесинвест», в должности экономиста отдела бюджетирования и экономического анализа, в офисе предприятия на территории урочища «Абакан», с.Богучаны Богучанского района Красноярского края. 
20 октября 2016г. я была принята на указанную должность по срочному трудовому договору №227 от 20.10.2016г., на полную ставку, на условиях полного рабочего дня, на период с 20.10.2016 г. до 25.05.2017г., по совместительству. На тот момент моим основным местом работы являлось ЗАО “Заказчик строительства Богучанской ГЭС”, г.Кодинск, в должности начальника отдела контроля затрат Департамента проектного контроля. По основному месту работы я находилась в отпуске по уходу за ребенком до 3 лет, который закончился 25.05.2017г. Я проживаю с семьей (мужем и детьми) в с.Богучаны. С 25.05.2017г. я уволилась с основного места работы по собственному желанию.
После истечения 25.05.2017г. срока действия срочного трудового договора № 227 я продолжала работать в ЗАО «Краслесинвест» в той же должности. Новый либо дополнительный трудовой договор администрацией ЗАО «Краслесинвест» со мной не заключался. В связи с чем срочный трудовой договор приобрел статус договора, заключенного на неопределенный срок, так как работодатель не изъявил желание прекратить трудовые отношения со мной в связи с истечением срока действия договора. 
В связи с пролонгацией трудового договора 25.05.2017г., логично полагая, что я устраиваю работодателя как работник, так как он продолжил со мной трудовые отношения по истечению срочного договора, я уволилась с основного места работы в ЗАО “Заказчик строительства Богучанской ГЭС”. В моих намерениях было остаться работать на постоянной основе в ЗАО «Краслесинвест» после увольнения с прежнего основного места работы по окончании отпуска по уходу за ребенком.  На постоянную работу в ЗАО «Краслесинвест» перешла, так как работа в с. Богучаны для меня была более предпочтительней. Это место работы моего супруга.

30.08.2017 я была уволена из ЗАО «Краслесинвест» по собственному желанию, на основании личного заявления работника. В соответствии с п.3 ст.77 ТК РФ основанием прекращения трудового договора является расторжение трудового договора по инициативе работника.
Увольнение считаю незаконным, так как заявление на увольнение по собственному желанию вынуждена была написать под давлением со стороны администрации предприятия. Фактически желания увольняться с предприятия у меня не было. Подача мною заявления об увольнении не было основано на добровольном волеизъявлении. Работодатель фактически вынудил меня написать подобное заявление.

За период работы на предприятии, возложенные на меня трудовые обязанности я исполняла добросовестно, дисциплинарным взысканиям не подвергалась, претензий ко мне не имелось. Моя заработная плата по трудовому договору состояла из должностного оклада в размере 21635 руб., процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севере (районные и северные = 50%). Ежемесячно, за исключением последних 2 месяцев работы, поощрялась ежемесячной премией по результатам работы, а также получала персональную надбавку за добросовестное исполнение трудовых обязанностей, которые установлены локальными нормативными актами предприятия. Моя среднемесячная зарплата составляла 66976 рублей.
Причины, по которым меня вынудили уволиться с предприятия следующие.
1. Нарушение администрацией предприятия установленного трудовым договором режима рабочего времени, установленного трудовым договором и предусмотренного ст.100 ТК РФ.

Я работала на полной ставке, на условиях полного рабочего дня. Трудовым договором мне была установлена 36 часовая рабочая неделя, с выходными днями суббота, воскресенья. Режим ненормированного рабочего дня (ст.101 ТК РФ) моим трудовым договором не предусматривался.
Моего непосредственного руководителя не устраивала «нормированность» моего рабочего дня, так как сама она работает в постоянном режиме вечерами и даже ночами, и незаконно требовала этого же от меня и от других подчиненных работников. Хотя при приеме на работу финансовому директору, принявшему меня на работу и непосредственному руководителю (далее, НР) Ладе Л.В. я изначально пояснила, что работать могу полноценно, но только в рабочее время, установленное трудовым договором, так как являюсь многодетной матерью со всеми вытекающими отсюда выводами. Предупредила о том, что в с.Богучаны у нас никого нет, кто мог бы своевременно забирать детей из детского сада вместо меня, что муж работает в часовой удаленности от дома и возвращается с работы очень поздно. Возражений со стороны руководства по этому поводу не было. Меня приняли на работу с такими оговорками с моей стороны. Также, до момента окончания срочного договора, мною в беседе с непосредственным руководителем было еще раз озвучено, что и в дальнейшем я смогу работать в таком же как прежде режиме. Возражений со стороны руководства по режиму моего рабочего времени не было. 
Действительно, объем работы для нашего отдела был непомерно велик, отдел был до конца не укомплектован. Периодически, в начале моей работы на предприятии довольно часто, я была вынуждена брать работу домой и делать ее урывками по вечерам, порой – по ночам, чтобы как-то разгрузить объем работ отдела. Но этого никто не видел кроме меня и моей семьи, так как происходило вне работы. Поняв, что такой объем просто не осилить вдвоем, только если работать круглосуточно, чего я позволить себя никак не могла, мною были сделаны попытки перевестись на другую должность по собственной инициативе, но безрезультатно (по словам директора по персоналу Амосовой Н.А.  не было свободных и подходящих мне вакансий). 

2. Конфликт с непосредственным руководителем начальником отдела ЗАО «Краслесинвест»  по факту законного предоставления администрацией предприятия очередного отпуска, по причине попытки нарушения указанным руководителем требований ст.114, 123 ТК РФ о предоставлении очередных отпусков.
Спустя неделю после того, как моим основным местом работы стал АО “Краслесинвест”, я написала заявление на предоставление очередного отпуска с 05.06.2017 г. Подписывать изначально заявление на отпуск мой непосредственный руководитель отдела бюджетирования и экономического анализа Ладе Лидия Васильевна отказалась, мотивируя большим объемом работы, хотя такой объем работы в нашем отделе стабилен.
 Под убеждением вышестоящего руководителя начальника финансового управления предприятия непосредственный руководитель была вынуждена согласовать мое заявление на отпуск, который был мне был предоставлен на период с 05.06.2017г. по 21.06.2017г. Замечу, что в соответствии с законодательством, многодетные семьи пользуются привилегированным правом использования дней своего отпуска, предварительно согласовав это с работодателем. Мое заявление о предоставлении очередного отпуска соответствовало утвержденному на предприятии графику отпусков на 2017 год. 
22.06.2017г. в первый день выхода из отпуска меня вызвали в отдел кадров предприятия, к начальнику отдела Масловой О.В., которая в устной форме известила меня о том, что мой непосредственный руководитель “не желает” работать со мной и устанавливает срок, когда я должна “покинуть ее кабинет”, то есть уволиться, а именно 30.06.2017 г. На тот период времени я была беременна. В связи с моей беременностью на тот момент НР сделала “отсрочку” в “своих сроках”. В этот же день, после общения с начальником отдела кадров я разговаривала о сложившейся ситуации с НР. В беседе с выяснилось, что она была возмущена моим уходом в отпуск при таком большом объеме работы (хотя сама отпуск согласовала), и на то, что она сама не имеет возможности сходить в отпуск. 
      Далее, в период с 03.07.2017г по 26.07.2017 г.  я находилась на стационарном лечении в КГБУЗ «Богучанская РБ» с диагнозом “замершая беременность”. За этот период времени плод погиб, возникло осложнение после чистки полости матки, после чего проводилось двухнедельное лечение образовавшегося воспаления. Не исключено, что произошло все это на фоне “неприятностей” на работе. 
В дни нахождения на больничном, мною в адрес директора по персоналу была направлена служебная записка с описанием всей ситуации, происходящей со мной и просьбой перевести меня на другую подходящую моей квалификации должность с заработной платой, не ниже имеющейся на тот момент. Также мною было обозначено, что увольняться по собственному желанию я не намерена (служебная записка №ВН-06-02-376 от 21.07.2017 г. - копия). На мое обращение пришел ответ от директора по персоналу Амосовой Н.А. о том, что ею был проведен анализ изложенных мною обстоятельств, в ходе которой мои слова по поводу «предложения освободить мое рабочее место» не подтвердились. Иными словами, в ответе было указано, что все, что я изложила в своей служебной записке не правда (служебную записку №ВН-01-394 от 26.07.2017 г. – копия). 
До моего ухода на больничный в отдел был принят новый сотрудник, который не имел ничего против работать сверхурочно в каждодневном режиме (женщина пред пенсионного возраста, не имеющая детей). 
27.07.2017 г., после выписки из больницы, я вышла на работу в ЗАО «Краслесинвест». Сразу после выхода на работу НР на протяжении нескольких недель в мой адрес проводился мощный психологический прессинг, оказывалось давление с целью вынудить меня уволиться с предприятия по собственному желанию. 
НР в письменном виде мне ежедневно выдавались задания на день под роспись, и в конце каждого дня подводились итоги выполнены ли эти задания. Порой задания давались невыполнимые в рамках одного рабочего дня. Копии журнала регистрации выданных заданий, мои служебные записки и веденные мною по собственно инициативе хронометражи также прилагаю. Данные действие проводилось НР только в отношении меня из всех работников нашего отдела, в котором работало 3 человека. Что подтверждает факт того, что делалось это намеренно для выявления невыполненных заданий, выданных руководством с целью “мотивированного» сокращения размера заработанной платы в дальнейшем для принуждения к моему увольнению по собственному желанию. 
Кроме того, по инициативе НР, с июля 2017г. мне в два раза снижена заработная плата, перестали выплачиваться ежемесячная премия и персональная надбавка. Заработная плата снизилась (с учетом сумм выплаченным по больничным листам) с 66976 рублей до 33000 рублей. Полагаю, что моя заработная плата была снижена только с одной целью- принудить меня уволиться с предприятия.

Работать в такой обстановке было крайне тяжело. Очередным финальным толчком, вынудившим меня написать заявления на увольнение, послужила следующая ситуация. В середине августа 2017г. НР ушла в очередной отпуск до 10.09.2017г. Перед этим НР выдала мне на весь период список задач, которые мне нужно выполнить, помимо основных и регулярных должностных обязанностей, установившихся в процессе моей работы на предприятии. Приступив к выполнению вышеуказанных задач, я получила расчетный лист за июль 2017 г., в котором увидела, что моя зарплата урезана ровно вдвое (в пересчете с учетом больничных листов). Причем урезана необоснованно, так как никаких дисциплинарных взысканий, выговоров и прочих оснований для этого не было. Нужно отметить, что работодатель вправе был так поступить, так как он рассчитал мне заработную плату за июль в соответствии с цифрами, указанными в трудовом договоре, но только теперь исчезли стимулирующие выплаты: ежемесячная премия, которая раньше выплачивалась независимо ни от каких обстоятельств в полном размере на протяжении всего периода работы на предприятии и персональная надбавка, которую изначально была мне установлена вне договора после собеседования с работодателем, уровень зарплаты предложенный мною был согласован работодателем. Эту надбавку я получала каждый месяц с октября 2016 года по июнь 2017 года, но с июля 2017 г. ее сняли, как и месячную премию, не мотивируя ничем.
 На самом деле, это было сделано осмысленно, с целью вынудить меня уйти с предприятия по собственному желанию и освободить место очередному претенденту на мое место, согласному работать в режиме ненормированного трудового дня. С этим человеком во время моего прессинга со стороны работодателя было проведено собеседование, и ее кандидатура была согласована, но потом ее прием на работу был приостановлен, очевидно, ожидая, когда я освобожу свое рабочее место по собственному желанию под влиянием подталкивающих к увольнению действий работодателя в мой адрес. 
16.08.2017г., на фоне всего этого я написала заявление об увольнении по собственному желанию, хотя намерения уходить с этого места не имела. 
Учитывая тот факт, что я благодаря молчанию работодателю при изначально оговоренных мною условий работы ими же согласованных (в рамках законодательства, трудового договора) потеряла гораздо лучшую должность в ЗАО “Заказчик строительства Богучанской ГЭС”, со значительно большей заработной платой, увольняться уже с этой должности в ЗАО «Краслесинвест» просто не могла себе позволить, т.к. найти работу в с. Богучаны с более - менее достойной заработной платой, достаточной для содержания многодетной семьи очень проблематично. 
Таким образом, с целью принуждения меня к увольнению мне неоднократно высказывались работодателем претензии по работе. Эти претензии имели только одну цель - вынудить меня уволиться по собственному желанию. По указанной причине мое увольнение совершено под принуждением. 
Допущенные администрацией ЗАО «Краслесинвест» нарушения, повлекли мое незаконное увольнение с занимаемой должности, поскольку правовых и фактических оснований для моего увольнения по собственному желанию не имелось, ввиду отсутствия добровольного волеизъявления на прекращение трудовых отношений.

Согласно п. п. "а" п. 22 Постановления Пленума Верховного Суда от 17.03.2004 N 2 "О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса РФ" расторжение трудового договора по инициативе работника допустимо только в том случае, когда подача заявления об увольнении являлась добровольным его волеизъявлением. 
     Кроме того, увольнение произведено работодателем с нарушением установленной ТК РФ процедуры увольнения, а именно:

1. Расчет произведен не в день увольнения, расчет произведен не в полном объеме- не рассчитаны больничные листы, направленные оригиналами в адрес работодателя заказным письмом 01.09.2017 г. (копия описи ценного письма прилагаю). На 02.10.2017 больничные листы не оплачены (1 лист с 17.08.2017 г по 21.08.2017 г., 2 лист с 22.08.2017 г. по 01.09.2017 г.).

2. С приказом на увольнение на сегодняшний день я не ознакомлена. По причине моего отсутствия на рабочем месте в день увольнения (больничный лист), работодатель должен был направить мне копию приказа на увольнение по почте, сделав в данном приказе соответствующую запись (запись отсутствует).

3. Работодателем по состоянию на 02.10.2017 г. не направлена в мой адрес трудовая книжка с записью о работе на данном предприятии. Ранее, в адрес работодателя мною было направлено заявление с просьбой направить трудовую книжку в установленные законодательством сроки (копию прилагаю).

На основании ст. 80 ТК РФ работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной срок не установлен настоящим Кодексом или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении. По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет. Указанные требования ТК РФ ЗАО «Краслесинвест» при моем увольнении были грубо нарушены.
В результате незаконного увольнения я не получала заработную плату за все время вынужденного прогула.

В соответствие с положениями ст.394 ТК РФ в случае признания увольнения незаконным работник должен быть восстановлен на прежней работе органом, рассматривающим индивидуальный трудовой спор.

Орган, рассматривающий индивидуальный трудовой спор, принимает решение о выплате работнику среднего заработка за время вынужденного прогула.

	Расчет среднемесячной зарплаты выполнен за период 01.01.2017 г по 30.06.2017 г. (в расчет не взяты июль и август - месяцы, в котором работодателем исключены стимулирующие надбавки с целью принуждения к увольнению)

	
	
	
	
	
	
	
	

	период
	сумма
	основание для расчета

	янв.17
	68 968
	расчетный лист, справка о зар. плате №123 от 08.09.2017 г.
	 
	 
	 
	 
	 

	фев.17
	62 587
	расчетный лист, справка о зар. плате №123 от 08.09.2017 г.
	 
	 
	 
	 
	 

	мар.17
	61 166
	расчетный лист, справка о зар. плате №123 от 08.09.2017 г.
	 
	 
	 
	 
	 

	апр.17
	73 972
	расчетный лист, справка о зар. плате №123 от 08.09.2017 г.
	 
	 
	 
	 
	 

	май.17
	67 117
	расчетный лист, справка о зар. плате №123 от 08.09.2017 г.
	 
	 
	 
	 
	 

	июн.17
	68 048
	расчетный лист, справка о зар. плате №123 от 08.09.2017 г.
	 
	 
	 
	 
	 

	итого 6 мес.
	401 859
	расчетный лист, справка о зар. плате №123 от 08.09.2017 г.
	 
	 
	 
	 
	 

	итого 1 мес.
	66 976
	среднемесячный заработок в 2017 году за период 01.01.17 по 30.06.17 

	расчет
	66 976
	расчет заработка за вынужденный отгул с 30.08.2017 г (дата увольнения) по 29.09.2017 г. (дата подачи искового заявления) = 1 месяц


Полагаю, что заработная плата за время вынужденного прогула, подлежит мне, исходя из вышеуказанного расчета, с даты незаконного увольнения до момента принятия решения судом по существу индивидуального трудового спора.

Согласно ст.151 ГК РФ если гражданину причинен моральный вред (физические или нравственные страдания) действиями, нарушающими его личные неимущественные права либо посягающими на принадлежащие гражданину нематериальные блага, а также в других случаях, предусмотренных законом, суд может возложить на нарушителя обязанность денежной компенсации указанного вреда. При определении размеров компенсации морального вреда принимается во внимание степень вины нарушителя, степень физических и нравственных страданий, связанных с индивидуальными особенностями гражданина, которому причинен вред. 

Согласно ст. 237 ТК РФ моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора. В случае возникновения спора факт причинения работнику морального вреда и размеры его возмещения определяются судом независимо от подлежащего возмещению имущественного ущерба.

Считаю, что незаконным увольнением мне причинен моральный вред, физические и нравственные страдания. Так как работа на указанной должности являлась моим основным источником заработка, у меня на иждивении находятся 3 детей, из которых 2 являются малолетними.
Написав заявление на увольнение на фоне перенесенного психологического стресса, еще не адаптировавшись от травмы в связи с утерей ребенка, у меня проявились неврологические проблемы с позвоночником: «рецидив протрузии диска поясничного отдела позвоночника», а затем  «защемление нерва грудного отдела позвонка».
 Причиненный мне моральный вред оцениваю в 200000 рублей.
В силу статьи 46 (часть 1) Конституции РФ, гарантирующей каждому судебную защиту его прав и свобод, и корреспондирующих ей положений международно-правовых актов, в частности статьи 8 Всеобщей декларации прав человека, статьи 6 (пункт 1) Конвенции о защите прав человека и основных свобод, а также статьи 14 (пункт 1) Международного пакта о гражданских и политических правах, государство обязано обеспечить осуществление права на судебную защиту, которая должна быть справедливой, компетентной, полной и эффективной.

В соответствии с ч. 1 ст. 392 ТК РФ работник вправе обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора об увольнении - в течение одного месяца со дня вручения ему копии приказа об увольнении либо со дня выдачи трудовой книжки.

На основании ст. 391 ТК РФ, 131, 132 ГПК РФ,
П Р О Ш У:
1. Признать увольнение Поляковой Екатерины Сергеевны с должности экономиста отдела бюджетирования и экономического анализа ЗАО «Краслесинвест» незаконным.
2. Восстановить Полякову Е.С. на работе на должность экономиста отдела бюджетирования и экономического анализа ЗАО «Краслесинвест», с выплатой   среднего заработка за время вынужденного прогула.
3. Рассчитать и произвести выплаты по больничным листам, направленным оригиналами в адрес работодателя заказным письмом 01.09.2017 г.

4. Открыть трудовую книжку и произвести соответствующие записи о работе в компании согласно заявления.

5. Взыскать с ЗАО «Краслесинвест» в счет компенсации причиненного мне, Поляковой Е.С. незаконным увольнением морального вреда денежную сумму 200000 рублей.

В судебное заседание прошу вызвать в качестве свидетелей:

1. Поляков Сергей Викторович, с.Богучаны, пер. Больничный, д.3, кв.2,

2. Лагодзинская Яна Олеговна, с.Богучаны, ул. Первопроходцев, д.3, кв.9

Приложения:
1. Копия трудового договора;

2. Копия приказа о приеме на работу;
3. Копия приказа об увольнении;
4. Копия паспорта Поляковой;
5. Копия трудовой книжки;
6. Справка КГБУЗ «Богучанская РБ»;
7. Выписка из истории болезни КГБУЗ «Богучанская РБ»;

8. Служебная записка от 21.07.2017;
9. Служебная записка от 26.07.2017;

10. Служебная записка от 27.07.2017;

11. Служебная записка от 02.08.2017;

12.  Лист журнала регистрации выданных заданий;

13.  Расчетные листки (8 листков) за январь-август 2017;

14.  Опись почтового отправления;
15. Заявление на выдачу трудовой книжки;

16. Справка о средней заработной плате за 2017г.;

17. Копии искового заявления и приложенных к нему документов 
          для ответчика и прокурора.
02.10.2017 года






Е.С. Полякова
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